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REGIMENTO INTERNO GERAL (RIG)

OGB — ORGANIZACAO DOS GESTORES JUDICIAIS E
NOTARIAIS DO BRASIL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno Geral (RIG) disciplina a organizacéao, a estrutura, as
atribuicdes e o funcionamento da OGB — ORGANIZACAO DOS GESTORES JUDICIAIS E
NOTARIAIS DO BRASIL, em conformidade com o Estatuto Social e o Cédigo Civil
Brasileiro (Lei n° 10.406/2002).

Art. 2° A OGB é uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
ambito nacional, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Art. 3° A OGB tem sua sede e administracdo no SETOR SCN QD 4 BLOCO B, S/N -
Bairro: ASA NORTE - Complemento: SALA: 702 PARTE 3742; - CEP: 70714-020,
BRASILIA - DF, e-mail institucional ogbbrasiloficial@gmail.com, e seu foro juridico na
Comarca de Brasilia no Distrito Federal.

Paragrafo unico. O prazo de duracao da OGB é por tempo indeterminado, coincidindo
o exercicio social com o ano civil, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 4° S&0 objetivos institucionais e operacionais da OGB, a serem regulamentados
neste RIG:

| — Congregar e promover a uniao de profissionais e estudantes (graduandos e
graduados) em Gestéo de Servi¢os Judiciais e Notariais.

Il — Atuar de forma estratégica e institucional pela inclusdo da graduacdo em Gestédo de
Servig¢os Judiciais e Notariais como requisito de escolaridade em editais de concursos
publicos, buscando o reconhecimento e valorizagéo da categoria.

Il — Promover a criagdo do CETEP — Certificado de Capacidade Técnica Profissional,
como prova néo obrigatéria para constituir um banco de talentos nacional de profissionais
aptos.

IV — Criar e gerenciar uma plataforma digital para facilitar o acesso da populagéo aos
servicos dos gestores judiciais e notariais e promover a capacitacao destes.

V — Fomentar parcerias e oferecer aos associados e dependentes um clube de
vantagens (descontos, beneficios, lazer, cultura).




VI — Buscar a criagdo de um CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagao) e um

CNAE (Classificacdo Nacional de Atividade Econdémica) que represente a profisséo.

VIl — Incentivar a profissionalizacdo, oferecendo cursos livres, palestras, seminarios e
congressos.

Art. 5° E vedado & OGB manifestar-se, em suas redes oficiais, sobre matéria de natureza
religiosa ou politico-partidaria. Da mesma forma, € proibido aos membros da Diretoria
Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica expressarem tais preferéncias ou
defesas no exercicio de suas funcdes associativas e representativas.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

SECAO | — Do Quadro Social e Admiss&o

Art. 6° O quadro social da OGB ¢ ilimitado, sendo os membros classificados em:

| - MEMBROS EFETIVOS: Pessoas fisicas graduadas no Curso Superior de Gestdo de
Servigos Judiciais e Notariais, contribuintes.

Il - MEMBROS TRANSITORIOS: Pessoas fisicas matriculadas no curso superior de
Gestao de Servicos Judiciais e Notariais (estudantes), contribuintes.

[l — ASSOCIADOS ESPECIAIS: Pessoas Juridicas que atuam na prestacao de Gestao
de servicos judiciais e notariais, e que possuam tecnologos graduados com CRA ativo em
seu quadro societario.

IV — MEMBROS BENEMERITOS: Pessoas que colaboraram notdria e inequivocamente
para o desenvolvimento da profissao, isentas de contribuicdo. O reconhecimento sera
feito por mocédo honrosa e entrega de diploma pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO), na
primeira sessao anual.

V — MEMBROS FUNDADORES: Pessoas fisicas que compdem a Diretoria Executiva e
os Conselhos que fundaram a OGB, isentas de contribuicéo.

VI - MEMBROS CONVENIADOS: Profissionais de areas correlatas que apoiam a
associacao e acessam beneficios, ndo tendo direito a participar de elei¢cdes,
deliberacdes, votacdes ou Assembleias.

Art. 7° O processo de admissao inicia-se com pedido direcionado a Secretaria e
submetido a aprovacéo da Diretoria Geral.

Art. 8° O requerente deve atender aos seguintes requisitos de admisséo:

| — Ser maior de idade e estar no pleno exercicio de seus direitos civis.

Il — Apresentar diploma/certificado de concluséo (para Efetivos) ou comprovante de
matricula atualizada (para Transitorios) no curso de Gestao de Servi¢os Judiciais e
Notariais.

lIl — Para Pessoas Juridicas (Associados Especiais), comprovar a atividade compativel
com o exercicio paralegal e a participacdo de tecnélogo graduado com registro
profissional ativo no CRA.

IV — Comprometer-se formalmente a acatar as disposi¢cdes do Estatuto e do presente
Regimento Interno.




SECAO Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 9° S&o direitos dos associados que estdo em dia com suas contribuicdes
associativas:

| — Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associa¢do venha a conceder.

Il — Votar para membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de

Etica, ap6s completar 1 (um) ano como associado.

lIl — Candidatar-se aos cargos eletivos (Diretoria Executiva, COF e CED), sendo este
direito restrito aos MEMBROS EFETIVOS, MEMBROS TRANSITORIOS, MEMBROS
BENEMERITOS e MEMBROS FUNDADORES, observados 0s requisitos estatutarios.
IV — Participar das reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos em
pauta.

V — Consultar formalmente todos os livros e documentos da OGB.

VI — Requerer copias dos livros e demais documentos junto a Secretaria.

VII — Convocar a Assembleia Geral, nos termos e condi¢cfes do Estatuto (minimo de 1/5
dos associados).

VIII — Recorrer a Assembleia Geral sobre qualquer decisdo da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho de Etica que o afete diretamente.

Paragrafo unico. O associado que for contratado sob vinculo empregaticio com a OGB
perdera o direito de votar e de ser votado até a aprovacao das contas do exercicio em
gue deixar o emprego.

Art. 10. Sao deveres fundamentais dos associados:

| — Observar as disposicfes legais e estatutarias, bem como as deliberacdes da Diretoria
e da Assembleia Geral.

Il — Respeitar os compromissos assumidos para com a OGB.

[l — Manter em dia as contribui¢cdes (mensalidades ou anuidades).

IV — Contribuir para o bom nome e progresso da OGB.

SECAO Ill - Da Demiss&o e Exclusdo

Art. 11. O associado podera se demitir do quadro de membros a qualquer tempo,
mediante prévia comunicacao por escrito a secretaria.

Paragrafo unico. O associado demissionario permanecera responsavel pelas obrigactes
financeiras assumidas até a data da demisséo.

Art. 12. A excluséo do associado sera determinada pela Diretoria, mediante comprovacéo
das seguintes justas causas:

| — Procedimento que contrarie os fins da OGB.

Il — Infracdo ao Estatuto, a este Regimento Interno ou as delibera¢des dos 6rgaos
colegiados.

lIl — Perda das condicdes de admisséo exigidas.

IV — Percepcao de vantagens financeiras devidas ou indevidas, ou desvio de recursos.

V — Nao comunicacédo da colacao de grau, no caso de membros transitorios (estudantes).
VI — Inadimpléncia das mensalidades por periodo de 03 (trés) meses consecutivos, sem
justificativa formal a Diretoria Geral.

VIl — Infrag&o a ética profissional, conforme previsto no Cédigo de Etica da OGB.




Art. 13. O processo administrativo de exclusdo observara o contraditorio e a ampla
defesa.

| — Definida a justa causa, o associado ser& notificado por notificacdo extrajudicial ou
correio eletrénico, com a imputacéo dos fatos.

Il — O associado tera o prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua defesa prévia,
contados do recebimento da notificacéo.

lll — A representagéo seré decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos presentes.

IV — Da decisao da Diretoria Geral, cabera recurso voluntério a Assembleia Geral, que
tera efeito suspensivo até a realizacdo da primeira AG subsequente, decidindo em
Gltima instancia.

Art. 14. Pelas infraces cometidas, os membros estardo sujeitos as penalidades previstas
no Cédigo de Etica da OGB:

| — Adverténcia confidencial;

Il — Censura ética publica;

Il — Suspensao temporaria dos direitos associativos;

IV — Exclusao definitiva do quadro de associados, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DOS ORGAOS

Art. 15. A OGB é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral (AG);

Il — Diretoria Executiva (DE);

lIl — Conselho Fiscal (COF);

IV — Conselho de Etica e Disciplina (CED).

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL (AG)
SECAO | — Disposicdes Gerais

Art. 16. A Assembleia Geral é o ato supremo da OGB, com poderes para tomar
resolucdes convenientes ao desenvolvimento e defesa da entidade, e suas deliberacbes
vinculam todos os associados.

Art. 17. A AG sera convocada e dirigida pelo Presidente da OGB.

§ 1° Na falta ou auséncia do Presidente, a AG podera ser convocada pelos demais
membros da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Etica ou por 1/5 (um
guinto) dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios, apos solicitacdo nao
atendida.

§ 2° As reunides, votagoes, discussdes ou deliberacdes poderao ser

feitas presencialmente ou na modalidade a distancia, por videoconferéncia.

Art. 18. Os Editais de Convocacao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devem
ser afixados em site oficial, comunicado eletrénico e locais visiveis da OGB, e deverao




conter:

| — Denominacgao da OGB e a expressao “Convocagao da Assembleia Geral” (Ordinaria
ou Extraordinaria).

Il — Dia, hora e local da reunido, em cada convocacao.

lIl — Sequéncia ordinal das convocac¢des (primeira e segunda).

IV — A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes.

V — O nimero de associados aptos a votar para o calculo do quérum.

VI — Assinatura do responsavel pela convocacao.

Art. 19. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
instalar-se-4o com o seguinte quérum:

| — Em primeira convocacao, com 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados.

Il — Em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos ap0s a primeira, com quantos
membros com direito a voto comparecerem.

Paragrafo Unico. Excetua-se a regra do inciso Il para deliberacfes sobre alteracéo
estatutaria, destituicdo de dirigentes e dissolucao, que exigem o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 20. A Mesa da Assembleia Geral sera composta pelos membros da Diretoria
Executiva ou, na falta destes, pelos membros do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Etica.

Art. 21. Os ocupantes de cargos eletivos ndo poderao votar nas decisées que se refiram
a eles diretamente, como a prestacao de contas, mas poderao participar dos debates.

Art. 22. As deliberacbes da AG s6 poderao versar sobre os assuntos constantes do edital
de convocacéo.

8 1° O que ocorrer na AG deve constar em ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada pelo Secretario e pelo Presidente, acompanhada do livro
de presenca.

§ 2° Serdo vdlidas as assinaturas realizadas por meio eletrénico (certificacao digital) que
assegurem a integridade e autenticidade.

SECAO Il - Da Assembleia Geral Ordinéaria (AGO)

Art. 23. A AGO sera realizada uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre. A
AGO para fins eleitorais ocorre a cada 4 (quatro) anos, no més de dezembro, para
eleger a Diretoria Executiva, COF e CED.

Art. 24. Compete a AGO:

| — Apreciar e votar o relatorio da gestédo, balanco e contas da Diretoria Executiva e o
parecer do Conselho Fiscal.

Il — Conhecer e deliberar sobre o relatorio de atividade e a linha de acdo para o exercicio
social.

lll — Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
de Etica.

IV — Estabelecer ou reajustar o valor da contribuicdo mensal ou anual dos
associados.

V — Conceder titulos honorificos e diplomas, ou promover a cassa¢éao, aos Membros
Beneméritos.




SECAO Ill - Da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)

Art. 25. Compete privativamente a AGE:

| — Autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens moveis, imoveis ou
semoventes da OGB.

Il — Deliberar sobre a exclusdo do associado em grau de recurso.

[l — Deliberar sobre a destituicdo dos Diretores e dos Membros do Conselho Fiscal e
do Conselho de Etica.

IV — Deliberar sobre a dissolu¢édo voluntéria da OGB.

Paragrafo unico. Em caso de vacéancia do cargo de Presidente, compete a AGE dar
posse ao Vice-Presidente para que conclua o mandato como Presidente interino,
ratificando os demais membros da DE.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA (DE)
SECAO | — Da Composi¢do, Mandato e Reunides

Art. 26. A Diretoria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretério e
Tesoureiro.

§ 1° O mandato é de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reelei¢cdo subsequente. Apos
2 (dois) mandatos consecutivos, exige-se um intervalo de 4 (quatro) anos para nova
candidatura.

§ 2° Em caso de inexisténcia de chapa concorrente, a reeleicao da chapa em exercicio
sera admitida mediante referendo em Assembleia.

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez por més.

§ 1° As reunides serdo consideradas instaladas com a participacdo minima de 3 (trés) de
seus membros.

8 2° As decisfes serdo tomadas pela maioria de votos dos Diretores presentes.

§ 3° Sera lavrada ata de cada reunido em livro proprio.

Art. 28. A perda do cargo de Diretor ocorrera, entre outras razdes, se este faltar a 4
(quatro) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas sem justificativa.

Art. 29. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos respondem civil,
administrativa e criminalmente por seus atos, em caso de dolo, ma-fé, fraude ou gestéao
temeraria.

Art. 30. E vedada a remuneraco dos cargos da Diretoria Executiva. No entanto, os
membros poderéo receber, a titulo de reembolso institucional, o valor de R$ 370,00
(trezentos e setenta reais), referente a 1 (uma) HT da Tabela orientativa da FENAD.

§ 1° O reembolso sera devido quando os membros forem convocados ou autorizados
formalmente a representar a OGB em atividades externas que impliguem auséncia de
suas atividades laborais habituais.

8 2° Teréo direito ao reembolso integral de despesas relacionadas a transporte,
estacionamento, alimentacdo e hospedagem em atos oficiais.




§ 3° O pagamento deve ser precedido de relatorio e comprovacao da atividade
desenvolvida, sendo vedado o carater remuneratorio fixo.

SECAO Il — Das Competéncias e Atribuicdes da Diretoria

Art. 31.Compete a Diretoria, além de executar as resolu¢des da Assembleia Geral e zelar
pelo cumprimento do Estatuto e do RIG:

| — Elaborar os planos de trabalho e a proposta orcamentaria do ano vindouro, no
maximo até 31 de dezembro de cada ano.

Il — Analisar e aprovar planos de atividades e orcamentos, e autorizar a transferéncia de
verbas ou doacgdes e a abertura de créditos adicionais.

Il — Propor a Assembleia Geral o valor da contribuicdo anual dos associados e fixar as
taxas operacionais.

IV — Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens, ceder direitos e constituir
mandatéarios, mediante expressa autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
V — Deliberar sobre a guarda, aplicacdo e movimentacéo dos bens da OGB.

VI — Indicar os bancos para depésito e fixar o limite maximo mantido em caixa.

VII — Encaminhar ao Conselho Fiscal a prestacéo de contas e o balanco geral do
ano anterior.

VIII — Entrosar-se com instituicfes publicas e privadas para mutua colaboracao.

IX — Deliberar pela contratacéo de funcionarios, gestores, responsaveis técnicos ou
auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-
los ou demiti-los.

SECAO Il — Das Atribui¢cdes dos Cargos

Art. 32. Compete ao Presidente da OGB:

| — Representar a OGB ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

Il — Supervisionar as atividades da OGB, garantindo a unidade da Diretoria.

Il — Juntamente com o Tesoureiro, autorizar pagamentos, assinar cheques,
movimentar contas e verificar o saldo de caixa.

IV — Delegar funcdes e delegar procurador juntamente com o Secretério.

V — Assinar juntamente com o Secretario convénios e contratos.

VI — Presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

VIl — Assinar os termos de contratacéo de funcionarios, fixando vencimentos e podendo
aplicar sancdes, mediante ciéncia da Diretoria Executiva.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:

| — Atuar em profunda harmonia e unidade com o Presidente e ser solidario na
administracao.

Il — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos por prazos inferiores a
300 (trezentos) dias consecutivos.

[l — Assumir o mandato como Presidente interino em caso de vacancia até o término
do mandato, apos ser empossado pela AGE.




Art. 34. Compete ao Secretério:

| — Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, sendo responsavel pelos respectivos livros.

Il — Receber pedidos de inscricdo de novos associados e submeté-los a Diretoria
Executiva.

[l — Inscrever e manter o livro de membros (anotando demissdes, exclusoes,
penalidades e falecimento).

IV — Elaborar correspondéncias e relatorios.

V — Extrair copias dos livros mediante requerimento do interessado.

VI — Assinar juntamente com o Presidente delegacéo de procurador, contratos e
convénios.

VII — Substituir o Vice-Presidente ou Tesoureiro em auséncias ou impedimentos por
prazos de 30 a 90 (noventa) dias.

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

| — Exercer as func¢des do cargo, zelando pelo equilibrio econémico e financeiro da
OGB.

Il — Aplicar os haveres da OGB e apresentar relatorios de receita e despesas.

lIl — Conservar sob sua guarda o numerario e documentos relativos a tesouraria e contas
bancérias.

IV — Arrecadar receitas e depositar o numerario disponivel nos bancos designados pela
Diretoria.

V — Proceder aos pagamentos por meio de cheques ou transferéncias bancérias
identificadas, autorizados pelo Presidente.

VI — Assinar cheques e movimentar as contas conjuntamente com o Presidente.

VII — Zelar pelo recolhimento das obrigac¢@es fiscais, tributarias e previdenciarias.

VIII — Substituir o Vice-Presidente ou Secretario em auséncias ou impedimentos por
prazos de 30 a 90 (noventa) dias.

Art. 36. As Escrituras Publicas de Compra e Venda de Bens Imoveis e os contratos de
cessao de semoventes serdo assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro, mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL (COF)

Art. 37. O Conselho Fiscal é um 6rgao autébnomo, livre e independente, sem
subordinacéo direta a Diretoria Executiva.

Art. 38. O COF € constituido por 3 (trés) membros efetivos, associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, eleitos quadrienalmente. E vedada a reeleigéo.

Art. 39. A composicao interna do COF sera:

| — Presidente do Conselho Fiscal (coordenar trabalhos e representar o Conselho);
Il — Relator/Secretério (elaboracdo de pareceres e relatorios);

[l — Membro Efetivo (auxilio na analise documental e suporte interno).




Art. 40. Compete ao COF:

| — Fiscalizar o fiel cumprimento de todos os termos do Estatuto.

Il — Apreciar e aprovar o balanco anual de prestacéo de contas apresentado pela
Diretoria Executiva.

Il — Ter acesso irrestrito a todos os livros e documentos financeiros para fiscalizacéo a
gualquer tempo.

Art. 41. O COF reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O quérum minimo para reunido e deliberacéo é de 3 (trés) membros, decidindo-se
por maioria de votos.

§ 2° Perdera o cargo o Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas
ou a5 (cinco) alternadas sem justificativa.

8 3° Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no COF, a Diretoria Executiva ou 0s membros
restantes convocardao a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)

Art. 42. O Conselho de Etica e Disciplina € um 6rgdo autbnomo, permanente e
independente, responsavel por zelar pelos principios éticos, legais e normativos.

Art. 43. O CED é composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica reeleicao consecutiva.

Paragrafo unico. Podem integrar o CED membros efetivos ou membros
transitérios (estudantes) que estejam com matricula ativa e cursando o terceiro ou
guarto semestre da graduacdo em Gestao de Servi¢cos Judiciais e Notariais.

Art. 44. A composicao interna do CED sera:

| — Presidente (convoca e preside reunides, emite voto de desempate, supervisiona
processos).

Il — Secretario-Geral (redige atas, coordena tramitacdo administrativa e gerencia o arquivo
confidencial).

[l — Conselheiro Efetivo (participa ativamente e emite votos/relatérios técnicos).

Art. 45. Compete ao CED:

| — Conhecer, instruir e julgar denuncias sobre condutas éticas incompativeis com o
Cédigo de Etica da OGB.

Il — Requisitar documentos, informacdes e depoimentos para a apuracao dos fatos.

Il — Aplicar penalidades nos limites de sua competéncia e conforme o devido processo
legal.

IV — Propor medidas preventivas e pedagdgicas para a conduta ética e sugerir
atualizacdes ao Caodigo de Etica.

V — Cooperar com os demais 6rgaos da OGB, inclusive para fins de conformidade com
a legislacéao (compliance), como a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

CAPITULO VI




DO PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE
SECAO | — Do Processo Eleitoral

Art. 46. A eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica realizar-se-
a na mesma data, em Assembleia Geral Ordinaria (AGO), quadrienalmente.

8 1° O processo de votacao serd sempre por escrutinio direto e secreto, sendo vedado
0 voto por procuracao.

§ 2° A votacédo poderé ser efetuada por sistema de voto secreto por meio de cédulas
Unicas (presencialmente) ou por sistema de voto online e secreto por meio de site ou
aplicativo especializado.

Art. 47. O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva devem
ser graduados em Gestédo de Servigos Judiciais e Notariais e ter registro profissional
ativo no CRA do estado onde residem.

Art. 48. O Secretério e o Tesoureiro, bem como os membros do COF e do CED, devem,
no minimo, comprovar matricula ativa e estar cursando o terceiro semestre da
graduacédo em Gestao de Servicos Judiciais e Notariais.

Paragrafo Unico. Todos os candidatos devem:

| — Ser MEMBRO FUNDADOR, MEMBRO EFETIVO, MEMBRO TRANSITORIO ou
MEMBRO BENEMERITO da OGB ha no minimo 12 (doze) meses e estar em dia com as
contribuicdes.

Il — N&o ter antecedentes criminais e gozar de conduta ilibada, comprovada por Certidoes
Negativas.

[Il — Estar com o seu certificado digital padréo ICP-BRASIL ativo.

Art. 49. Para a direcéo do processo eleitoral, sera constituida uma Comisséao Eleitoral,
composta por Presidente da comissao, Presidente da mesa, Secretéario(a), Primeiro
escrutinador(a), Segundo escrutinador(a) e Fiscal de chapa.

Art. 50. A apresentacao das chapas para inscricdo deve ocorrer na Sede da Instituicdo ou
via e-mail institucional (ogbbrasiloficial@gmail.com), com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da eleicao.

Art. 51. A Comisséo Eleitoral emitird parecer sobre a regularidade das chapas em até 10
(dez) dias uteis apos a apresentacéo, concedendo prazo de 5 (cinco) dias para
regularizacdo de pendéncias.

Art. 52. Sera declarada eleita a chapa que alcancar maioria relativa dos votos, ou seja,
metade mais um do nimero de associados presentes.

§ 1° Se nenhuma chapa alcangar a maioria relativa no primeiro escrutinio, sera realizado
imediatamente um segundo escrutinio com as duas chapas mais votadas, decidindo-se
pela maioria, ou por sorteio em caso de empate.

§ 2° No segundo escrutinio, s6 poderéo votar os associados que tiverem participado da
primeira votacao.

§ 3° A existéncia de chapa unica ndo desobriga a realizagéo do referendo por meio de
votacao secreta.

SECAO Il — Da Posse e Perda de Mandato
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Art. 53. Os eleitos entrardo em exercicio imediatamente apds a posse. O Presidente da
Comisséo Eleitoral dara posse aos eleitos, apos a tomada do compromisso formal.

Art. 54. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou dos Conselhos sera
determinada pela Assembleia Geral, por justa causa, mediante comprovacao de:
| — Malversacéo ou dilapidagéo do patrimonio social.

Il — Grave violacdo do Estatuto.

[Il — Abandono do cargo (auséncia néo justificada em 03 reuniées ordinarias
consecutivas).

IV — Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel.

V — Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, que
ndo podera deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
garantido o amplo direito de defesa do dirigente.

CAPITULO IX
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 55. O patriménio da OGB serd constituido por bens moveis, imoveis e semoventes,
termos de colaboracéo, auxilios, doa¢fes, contribuicdes mensais e anuais dos
associados, e receitas resultantes de atividades econémicas e convénios.

Art. 56. A OGB aplicara seus rendimentos, servicos e eventual resultado operacional
(superavit) integralmente no territério nacional, na manutencao e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuic&do de lucros, dividendos ou
gualquer parcela do patrimdnio aos associados, diretores ou conselheiros.

Art. 57. A aquisicdo, alienac@o ou oneracao de bens moveis, imdveis ou semoventes s
poderdo ser realizadas mediante autorizacdo especial da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 58. A contabilidade da OGB obedecera as disposicdes legais e normas vigentes,
sendo o balango geral levantado até 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os documentos contabeis devem ser disponibilizados aos associados e
ao Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da Assembleia
gue os aprovara.

Art. 59. A OGB mantera obrigatoriamente os seguintes Livros:

| — Livro 1 de atas da Assembleia Geral.

Il — Livro 2 de atas de reunido da Diretoria.

[Il — Livro 3 de atas de reunido do Conselho Fiscal — COF.

IV — Livro 4 de atas de reunido do Conselho de Etica e Disciplina — CED.

V — Livro 5 de matricula de associados (em formato continuo e ininterrupto).
VI — Livro 6 de presenca dos associados em Assembleia.

VII — Livro 7 de caixa (em formato de planilha contabil).

VIII — Outros livros fiscais e contabeis exigidos pela legislacdo em vigor.

§ 1° E permitida a escrituracéo dos livros sob a metodologia de folhas soltas,
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acondicionadas em pasta portfélio (maximo 200 folhas), devidamente timbradas e
assinadas pelo Secretario e Presidente da Assembleia.

§ 2° E permitida a escriturag&o eletronica, desde que com certificacéo digital
e backup seguro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A OGB podera constituir e contratar Advogados para assessorar a presidéncia e
diretores, participar na elaboracéo ou analise de contratos e convénios, emitir pareceres
técnicos para contratacao de pessoal e representar a OGB em juizo ou fora dele.

Art. 61. Em caso de dissolucédo da OGB, o patriménio liquido remanescente sera
destinado a outra pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, com objeto
social semelhante, mediante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria e exigéncia
de quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos associados.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal (COF) acompanhara todo o processo de liquidacgéo,
emitindo parecer final sobre a destinacédo do patrimonio.

Art. 62. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, ouvidos os 6rgdos competentes, devendo a deciséo ser referendada pela
Assembleia Geral para entrar em vigor.

Brasilia, 03 de novembro de 2025
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