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ESTATUTO SOCIAL DA
OGB - ORGANIZAGCAO DOS GESTORES JUDICIAIS E NOTARIAIS DO BRASIL
EM CONFORMIDADE COM O CODIGO CIVIL BRASILEIRO
(LEI N° 10 .406, DE 10-01-2002)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVO

Art. 1. A OGB — ORGANIZACAO DOS GESTORES JUDICIAIS E NOTARIAIS DO BRASIL, neste
estatuto designada, simplesmente de OGB, é uma associacdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de ambito nacional, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, que é uma unido de pessoas fisicas e juridicas, que se regera por este estatuto
e pelas disposicOes legais aplicaveis, bem como do regimento interno.

§ 12 A OGB é regida pelo Cddigo Civil, por este Estatuto, pelo seu regimento interno e
demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2. A OGB tera a sua sede e administragdo no SETOR SCN QD 4 BLOCO B, S/N -Bairro:
ASA NORTE - Complemento: SALA: 702 PARTE 3742; - CEP: 70714-020, BRASILIA - DF,
e-mail institucional ogbbrasiloficial@gmail.com e foro juridico na Comarca de Brasilia
no Distrito Federal.

Paragrafo unico. A mudanca de enderego da sede dentro do mesmo municipio poderd
serrealizada por delibera¢do da Diretoria, mediante comunica¢ao formal ao Conselho
Fiscal. Caso a alteracdo de endereco implique mudanga para outro municipio, sera
necessaria aprovacao prévia em Assembleia Geral Extraordinaria. Em qualquer hipétese,
a Diretoria deverd comunicar oficialmente a alteracdo de endereco a todos os
associados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 3. O prazo de duracdo da OGB é por tempo indeterminado e o exercicio social
coincidira com o ano civil.

Art. 4. A OGB terd como objetivo:

| — Congregar os profissionais — graduandos e graduados — em Gestdo de Servicos
Judiciais e Notariais;
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Il — Promover-lhes a unido em defesa dos direitos, das prerrogativas e dos interesses
legitimos;

IIl — Representar os associados em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou tribunal;
IV — Atuar de forma estratégica e institucional pela inclusdo da graduacdao em Gestao de
Servicos Judiciais e Notariais como requisito de escolaridade nos editais de concursos
publicos que versem sobre atribuices correlatas a formacao da categoria, abrangendo
as esferas administrativa, judicial, cartorial, legislativa, executiva, tributaria, fiscal,
pericial, policial e regulatéria, em dmbitos municipal, estadual e federal, assegurando o
reconhecimento legal e funcional da profissdo junto aos 6rgaos publicos, bem como a
ampliacdo do campo de atuacdo profissional e a valoriza¢do da categoria nas carreiras
de Estado;

V —Participar e colaborar com os parlamentares do Legislativo Federal para a elaboragao
da redagdo do projeto de Lei que deve regulamentar a nossa profissao;

VI — Divulgar matérias formativas e informativas de interesse da classe;

VIl — Promover e divulgar as atividades de gestao juridica e notarial, buscando ampliar o
prestigio e a dignidade da profissao;

VIl — Prestar servigcos que possam contribuir para o fomento e a racionalizagao das
atividades profissionais, atividades econdmicas, sociais e culturais de seus associados;
IX — Promover a ética, integridade e o compliance na profissao;

X — Incentivar a profissionalizacdo e a capacitagdao desses profissionais oferecendo
cursos livres, palestras, seminarios e congressos;

Xl — Fomentar parcerias com entidades privadas, congéneres, autarquias e 6érgaos
publicos nas trés esferas de governo, privilegiando o atendimento das demandas sociais
e profissionais dos membros da OGB;

XIl — Promover concursos e estabelecer prémios para o estimulo a estudos e pesquisas
sobre os assuntos de interesse da categoria, buscando a melhoria na qualidade dos
servicos prestados;

XIIl — Trabalhar para a criacdo de um CBO (Cadastro brasileiro de ocupacao) e um CNAE
(Classificacdo Nacional de Atividade Econbmica) que represente a profissdo e as
atividades desenvolvidas pelo Gestor Judicial e Notarial;

XIV — Proporcionar aos associados e a seus dependentes, por meio de parcerias com a
iniciativa publica e privada, um clube de vantagens que oferecera: descontos especiais
em produtos e servicos de diversos seguimentos; beneficios em convénios; lazer, cultura
e capacitagdo educacional;

XV — Promover atividades assistenciais diretamente ou através de instituicdes
filantrdpicas;

XVI—Buscar, prioritariamente, junto ao CFA (Conselho Federal de Administracdo), meios
legais para o fortalecimento e o desenvolvimento dos Gestores Judiciais e Notariais,
visando ao crescimento conjunto da Administracao e da Gestdo Juridica e Notarial. Caso
haja desinteresse ou auséncia de resultados positivos decorrentes dessa parceria, a OGB
envidara esforcos para obter recursos e apoio visando a criagdo de um Conselho Federal
préprio para a categoria, com o objetivo de defender os direitos da classe e fiscalizar o
exercicio profissional em todo o territério nacional;

XVIl — Criar o programa MEMBRO CONVENIADO, destinado a profissionais de areas
correlatas a classe representada, que desejem apoiar a associacao e, em contrapartida,
tenham acesso a determinados beneficios. Esses membros, no entanto, ndo terao
direito de participar de elei¢des, deliberacdes, votacdes, assembleias ou quaisquer
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outros atos privativos dos membros efetivos, transitérios e beneméritos, conforme
previsto no art. 62 deste Estatuto;

XVIl — Promover a criacdo do CETEP — CERTIFICADO DE CAPACIDADE TECNICA
PROFISSIONAL, uma prova presencial, de caradter ndo obrigatdrio, cujo objetivo principal
serd atestar os conhecimentos tedricos e praticos dos graduados em Gestao de Servigos
Judiciais e Notariais, com a finalidade de constituir um banco de talentos nacional
composto por profissionais aptos a prestar servicos com qualidade e seguranca;

XIX - Criar e gerenciar uma plataforma digital com o objetivo principal de facilitar o
acesso da populacdo aos servicos prestados por gestores judiciais e notariais, além de
promover a capacitacdo dos gestores por meio de cursos e a divulgacao dos servicos na
plataforma.

Paragrafo Unico. A OGB para desenvolvimento de suas atividades observard o quanto
relacionados as atividades definidas pela Classificagdo Nacional de Atividades
Econ6micas (CNAE) tendo como objeto social: ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA
DE DIREITOS SOCIAIS, OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INFORMACAO, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAQO DE EVENTOS, CONGRESSOS E FEIRAS, TREINAMENTO
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO,
OUTRAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS.

Art. 5. Para consecucgao do seu objetivo, a OGB podera:

| — Adquirir, construir ou alugar os imdveis necessarios as suas instalacdes
administrativas, tecnoldgicas, de armazenagem e outras;

Il — Manter servicos de assisténcia médica, dentdria, recreativa, educacional e juridica,
constituindo-se, neste particular, em mandatdria dos associados;

IIl — Celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada;

IV — Realizar cursos profissionalizantes, simpdsios, semindrios, encontros, conferéncias,
palestras, debates e Congressos sobre assuntos juridicos, administrativos, notariais,
técnicos e outros de interesse geral da categoria, participando, quando possivel, de
realizacGes dessa natureza promovidas por outras entidades; e

V — Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de
decisdo.

§ 12 A OGB poderd formar convénios, parcerias, com Empresas Publicas e privadas, bem
como com o Governos Federal, Estadual e Municipal, para a viabilizacdo e execucdo de
projetos de cunho social, cultural e educacional.

§ 22 Para a consecucao das suas atividades a OGB podera contratar funcionarios, sob o
regime geral de contratacdo da CLT (respondendo pelos encargos e demais obrigacdes
trabalhistas), ou por contratos individuais e temporarios de prestacdo de servicos sem
vinculos empregaticios.

§ 32 Em caso de contratagdao de funcionarios, os mesmos devem ser selecionados,

conforme suas aptiddes, ficando vedada a contratacdo de membros da Diretoria geral,
do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, assim como funcionario com vinculo parental
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até o 42 grau, exceto nos casos em que os servigos forem oferecidos gratuitamente ou
voluntariamente (pro bono).

§ 42 E terminantemente vedado a OGB manifestar-se sobre matéria de natureza
religiosa ou politico-partidaria em suas redes oficiais. Da mesma forma, é proibido aos
membros da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, no exercicio de
suas funcdes e atribuicdes associativas e representativas, expressarem preferéncias ou
defesas religiosas ou politico-partidarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DO QUADRO DOS ASSOCIADOS

Art. 6. A OGB é constituida por nimero ilimitado de membros, de ambos os sexos, que
se comprometem a assumir o disposto no Estatuto e no Regimento Interno, distinguidos
em:

| — MEMBROS EFETIVOS: pessoas fisicas graduadas no Curso Superior de Gestdo de
Servicos Judiciais e Notariais, que fazem contribuicdo mensal ou anual;

Il — MEMBROS TRANSITORIOS: pessoas fisicas, ainda em formacdo, com a matricula
ativa no curso superior em Gestdo de Servigos Judiciais e Notariais, que fazem
contribuicdo mensal ou anual;

[Il — ASSOCIADOS ESPECIAIS: As pessoas Juridicas que executam atividades na prestacao
de Gestdo de servicos judiciais e notariais, integrados por tecnélogos graduados e com
CRA profissional ativo;

IV — MEMBROS BENEMERITOS: Aqueles que de forma notdria e inequivoca colaboraram
para o desenvolvimento, aprimoramento e o reconhecimento da profissdo, sendo
isentos da cobranca de contribuigdo mensal ou anual;

V — MEMBROS FUNDADORES: Pessoas fisicas, graduadas ou ainda em formacdo na
graduacdo em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais, que compdem a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica que fundou a OGB, sendo isentos da
cobranca de contribuicdo mensal ou anual.

Paragrafo unico. A qualidade de associado é privativa e intransmissivel, comprovada
pela matricula e o porte da carteira de associado, validamente emitida pela OGB.

SECAO Il
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 7. S3o requisitos para a admissao, demissao e exclusdo dos membros da OGB:
| — Da admissao:

a) Ter maioridade civil;

b) Estar em exercicio de seus diretos civis;

c) Apresentar diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo do curso superior
em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais, ou comprovante de matricula
atualizada em curso superior em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais, para os
estudantes;
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d) Nos casos de admissdo de pessoa juridica esta deve comprovar, por meio de
contrato social devidamente registrado na competente junta comercial do
estado, onde conste as atividades de prestacdo de servicos compativeis com o
exercicio paralegal, bem como a participacdo no quadro societario de tecndlogo
graduado e com o registro profissional ativo no CRA;

e) Ser aprovado, mediante pedido direcionado a secretaria e aprovado pela
Diretoria Geral; e,

f) Comprometer-se a acatar as disposicbes constantes deste Estatuto e as do
Regimento Interno (RI), bem como as aprovadas pela Assembleia Geral da OGB.

Paragrafo uUnico. Os membros beneméritos serdo reconhecidos mediante mogao
honrosa conferida pela Assembleia Geral Ordindria, em sua primeira Sessao anual, por
meio da entrega de diploma de membro benemérito, sendo o membro inscrito no livro
de membros.

Il — Da demissdo: A qualquer tempo o associado podera demitir-se do quadro de
membros da OGB mediante prévia comunicacao, encaminhada por escrito a secretaria,
que serd levada a conhecimento da Dire¢do Geral, e que ndo poderd negar-lhe a
solicitacdo. Porém, o mesmo permanecerd responsdvel pelas obriga¢des financeiras
assumidas até a data da demissdo, desse modo, concluso os tramites, sera anotada a
demissao no livro de membros.

[l — Da exclusdo: os associados poderdo ser excluidos do quadro de membros da OGB
por deliberagao da diretoria, quando:

a) Por seu procedimento, contrariarem os fins da OGB;

b) Infringir esse Estatuto, o Regimento Interno ou as delibera¢des da Assembleia
Geral e da Diretoria Geral;

c) Deixar de reunir as condi¢des requeridas por este Estatuto e Regimento Interno;

d) Perceber para si ou para outrem, vantagens financeiras devidas ou indevidas,
desviando recursos, ficando ressalvada as responsabilidades civis e criminais;

e) A ndo comunicacdo da colacio de grau, pelos membros transitérios
(estudantes);

f) A baixa ou alteragGes contratuais das pessoas juridicas que deixarem seus
objetos sociais, ou que ndo possuir mais tecnélogo habilitado em seu quadro
societario;

g) Cometer infracdo a ética profissional previstas no Regimento Interno Geral (RIG);
€,

h) Deixar de contribuir com as mensalidades, pelo periodo de 03 (trés) meses
consecutivos, sem justificativa apresentada a Diretoria Geral, mediante
notificacdo prévia e oportunidade de apresentar justificativa ou parcelamento,
mediante processo administrativo, garantido o contraditério e ampla defesa, nos
termos do art. 57 do CC.

§ 12 Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, ou por correio eletronico préprio, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao, ciente de que este recurso sempre sera analisado pela Assembleia Geral.
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§ 22 Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, ndo apresentada defesa, a
representagdo sera decidida em reunido extraordinadria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 32 Para a exclusdo, o membro deverd ser notificado, por meio de notificacdo
extrajudicial via correio eletrénico préprio, pela Diretoria Geral, por escrito, dos motivos
da medida, sendo que, das decisGes da Diretoria Geral cabera recurso voluntdrio, o
recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da primeira Assembleia Geral, que
decidira em ultima instancia.

SECAO llI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 8. S3o direitos dos associados da OGB que estdo em dia com suas contribui¢des
associativas:

| — Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associacao venha a conceder;

Il — Votar para membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, a
partir do momento em que completar 1 (um) ano como associado;

Il — Apenas para os MEMBROS EFETIVOS, MEMBROS TRANSITORIOS, MEMBROS
BENEMERITOS e MEMBROS FUNDADORES, se candidatarem aos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, observando os requisitos estabelecidos
neste estatuto;

IV — Participar das reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que
nelas tratarem;

V — Consultar, quando solicitado formalmente, todos os livros e documentos da
associacao, sempre que necessario;

VI — Requerer, cépias dos livros e demais documentos, junto a secretdria;

VIl - Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da
OGB, com o compromisso de sigilo junto a terceiros, e sugerir medidas para o seu
proprio aperfeicoamento e desenvolvimento, assim como para todos os demais
associados;

VIl — Convocar ‘a Assembleia Geral e dela participar, nos termos e nas condi¢des
previstas neste estatuto;

IX — Recorrer a Assembleia Geral sobre qualquer decisdo da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, que Ihe afete diretamente; e,

X — Demitir-se da OGB quando lhe convier.

Paragrafo Unico. O associado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia com a OGB
perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que deixar este emprego.

Art. 9. S3o deveres do associado:

| — Observar as disposicdes legais e estatutdrias, bem como as deliberacdes
regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

Il — Respeitar os compromissos assumidos para com a OGB,;

[Il — Manter em dia as suas contribuicdes; e,
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IV — Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e progresso da
OGB.

Art. 10. Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela OGB, salvo aquelas deliberadas em Assembleia Geral e na forma em que
o forem.

Art. 11. Pelas infracbes cometidas, os membros estardo sujeitos as seguintes
penalidades expressas no Cédigo de Etica da OGB:

| — Adverténcia confidencial;

Il — Censura ética publica;

[Il — Suspensao temporaria dos direitos associativos;

IV — Exclusao definitiva do quadro de associados, mediante deliberagdao da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. As penalidades observardo os principios da ampla defesa, do
contraditdrio, da razoabilidade, da motivacao e da proporcionalidade.

Art. 12. Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des
contraidas pela OGB ou a esta imposta, e ndo hd, entre eles, direitos e obrigacbes
reciprocas.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DA OGB
SECAO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A administracdo da OGB sera exercida pelos seguintes érgaos:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal — COF;

IV — Conselho de Etica e Disciplina — CED.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral dos Associados Ordindria ou Extraordindria, é o ato supremo
da OGB, e dentro dos limites legais, e deste estatuto, tem poderes para tomar
resolucdes que julgar convenientes ao desenvolvimento e a defesa dos interesses da
entidade, sendo que, suas deliberagdes vinculam todos os associados, ainda que
ausente ou discordante, e constituir-se-a dos membros em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 15. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano, no decorrer
do primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que for julgado conveniente.
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) anos
no més de dezembro, para eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica para o mandato quadrienal.

Art. 16. Cada associado terd direito a um sé voto, sendo vedada a representacao, e a
votacdo serd pelo voto secreto, salvo deliberacdo em contrario pela Assembleia Geral.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da OGB.

Paragrafo Unico. Se ocorrerem motivos graves ou urgentes, e na falta ou auséncia do
Presidente, podera também ser convocada pelos demais Membros da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal, Conselho de Etica ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo dos direitos estatutarios, apds solicitagcdao ndo atendida.

SECAO Il
DOS EDITAIS

Art. 18. Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo constar:

| — A denominag¢do da OGB, seguida da expressdao “Convocacgdo da Assembleia Geral”
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il — O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede da OGB,;

[l — A sequéncia ordinal das convocag¢Ges se em primeira ou segunda convocagao;

IV — A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especifica¢Oes;

V — O nimero de associados existentes na data da sua expedicdo para efeito de calculo
do quérum de instalacao; e,

VI — A assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital sera
assinado, no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 19. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, afixando-se os editais de convocacdo em site oficial, comunicado eletrénico e locais
visiveis das dependéncias mais frequentadas pelos associados.

§ 12 Para efeito de verificacdo de quérum, o numero de associados presentes em cada
convocacao se fard por suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matricula
apostas no livro de presenca.

§ 22 N3o havendo qudérum para instalacdo da Assembleia, nova convocacdo sera feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e, se ainda assim ndao houver quérum
a instalacdo se dara com aqueles presentes, sendo ainda admitida a intencdo de
dissolver a OGB.

SECAO IV

DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA GERAL, DELIBERAGOES E PRAZO
PRESCRICIONAL
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Art. 20. A Mesa da Assembleia Geral serd constituida pelos membros da Diretoria
Executiva ou, em suas faltas ou impedimentos, pelos membros do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Etica.

§ 12 Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, a Mesa sera
constituida por 4 (quatro) associados, escolhidos na ocasido.

§ 22 Todas as reunides, votacdes, discussdes ou deliberacdes da Assembleia Geral, seja
ordindria ou extrajudicial, poderdo ser feitas presencialmente ou na modalidade a
distancia, por videoconferéncia.

Art. 21. Os ocupantes de cargos eletivos, bem como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficardao privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 22. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o
Presidente da OGB, logo apds a leitura do relatério da Diretoria, das pecas contadbeis e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao Plendrio que indique um associado para
coordenar os debates e a votacdao da matéria.

§ 12 Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, demais Diretores e Conselheiros
Fiscais e de Etica deixardo a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicdo da
Assembleia Geral para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 22 O Presidente da Assembleia Geral indicado escolhera, entre os associados
presentes, um Secretario “ad-hoc” para auxiliar o Secretario da Assembleia Geral na
redacdo das decisOes a serem incluidas na ata.

Art. 23. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocacao.

§ 12 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario da
Assembleia Geral e o Presidente, e far-se-a o devido preenchimento do livro de presenca
gue deverd acompanhar a respectiva ata.

§ 22 Prescreve em 5 (cinco) anos a acdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com viola¢do da Lei ou do
estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

§ 32 Serdo validas as assinaturas realizadas por meio eletronico, por plataformas que
assegurem a integridade, autenticidade e autoria do signatdrio, observando-se os
termos da Medida Proviséria n? 2.200-2/2001, da Lei n2 14.063/2020 e demais normas
aplicaveis.
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§ 42 A eventual divergéncia entre as datas das assinaturas ndo compromete a validade,
eficacia ou exigibilidade do presente contrato, sendo considerada, para todos os fins, a
data do instrumento como marco inicial da vigéncia contratual, salvo disposicao
expressa em contrario.

SECAO V
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 24. Compete a Assembleia Geral Ordindria, em especial:

| — Apreciar e votar o relatério da gestdo, balanco e contas da Diretoria Executiva e o
parecer do Conselho Fiscal;

Il — Conhecer a cada ano o relatério de atividade, da OGB, e deliberar sobre os mesmos
e, ainda sobre a linha de a¢do no exercicio do ano social;

Il — Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
de Etica;

IV — Estabelecer ou reajustar o valor da contribuicdo mensal ou anual dos associados;

V — Conceder titulos honorificos para pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
servicos relevantes a OGB;

VI — Conceder diploma, bem como promover a cassa¢do, aos Membros Beneméritos;
VII — Decidir pela extincdo da OGB, bem como as alteragdes estatutarias, em partes ou
em sua totalidade; e,

VIII — Quaisquer outros assuntos de interesse da OGB desde que especificados no edital
de convocacado, excluidos os enumerados no art. 24.

§ 12 O quérum de instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de 2/3 (dois tercos) do
numero de associados em primeira convocacao, e de quantos dos membros, com direto
a voto, comparecerem, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira.

§ 22 As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados
presentes com o direito de votar, nos termos e nas condi¢cOes previstas neste estatuto.

§ 32 As decisOes sobre alteracdo estatutdria, destituicdo de dirigentes e dissolucdo
exigem quérum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos membros associados.

SECAO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.25. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e maximo de deliberacdo da associacao,
sendo composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com
poderes para decidir sobre todas as matérias de interesse da entidade, respeitados os
limites legais e estatutarios.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 dos

membros que compdem a OGB.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, em especial:
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| — Autorizar a aquisicdao, alienagdo ou oneragao de bens moveis, imdveis ou
semoventes, da OGB;

Il — Deliberar sobre a exclusdo do associado em grau de recuso;

Il — Deliberar sobre a dissolu¢do voluntdria da OGB e, neste caso, nomear os liquidantes
e votar as respectivas contas; e,

IV — Outros assuntos de interesse da OGB.

Art. 27. E competéncia da Assembleia Geral Extraordindria, deliberar sobre a destituicdo
dos Diretores e dos Membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica.

§ 12 Ocorrendo a vacancia do cargo de presidente, compete a Assembleia Geral
Extraordindria dar posse ao Vice-presidente, se possuir as condi¢cdes legais e
estabelecida nesse estatuto, para que conclua o mandato como presidente interino.

§ 22 Compete a Assembleia Geral Extraordindria, ratificar em seus cargos os demais
membros da Diretoria Executiva, em caso de tomada de posse no cargo de presidente
interino, pelo vice-presidente.

§ 32 A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente para eleger novos membros
para o Conselho Fiscal ou Conselho de Etica apds a vacancia de dois dos seus membros.

§ 42 Ocorrendo destituicao que possa comprometer a regularidade da administragao e
fiscalizacdo da OGB, a Assembleia Geral Extraordinaria designard administradores e
conselheiros fiscais e de Etica até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. O quérum de instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria serd idéntico ao que
consta no artigo 24, § 19, deste estatuto.

Paragrafo unico. Sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral Extraordinaria no tocante
aos incisos lll, IVe VI, do art. 26, e as demais decisdes por maioria simples dos votos dos
presentes.

SECAO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A OGB serd administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, todos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutdrios, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria
especialmente para este fim convocada e terdo mandato de 4 anos, permitida uma Unica
reeleicdo subsequente. Apds 2 mandatos consecutivos, serd exigido intervalo de 4 anos
para nova candidatura. Em caso de inexisténcia de chapa concorrente, a reelei¢ao sera
admitida mediante referendo em Assembleia.

§ 12 Em caso de impedimento provisério de qualquer membro da Diretoria Executiva,
um outro membro da mesma poderd assumir sua funcdo interinamente, com a
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concordancia dos demais membros, cumulativamente com o normal exercicio de suas
funcdes.

§ 22 Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias consecutivos e ininterruptos ou
vagando, a qualquer tempo, algum cargo da Diretoria, devera ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordindria para o devido preenchimento do(s) cargo(s) vago(s), na
forma dos artigos 14 a 17 deste estatuto.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber, a titulo de reembolso
institucional, o valor de RS 370,00 (trezentos e setenta reais) valor de 1 (uma) HT
referente ao valor médio da Tabela orientativa da FENAD (Federagdao Nacional dos
Administradores), tabela 1 (um), quando forem convocados ou autorizados
formalmente a representar a OGB em atividades externas que impliquem a auséncia de
suas atividades laborais habituais. Também terdo direito ao reembolso integral de
despesas relacionadas ao transporte, estacionamento, alimentacao e hospedagem
enquanto estiverem representando a OGB em atos oficiais. O pagamento devera ser
precedido de relatdrio e comprovacdo da atividade desenvolvida e apresentacdo de
cupom, nota fiscal ou comprovante de pagamento, sendo vedado o cardter
remuneratodrio fixo.

§ 42 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos respondem civil, administrativa
e criminalmente por seus atos, nos termos da legislacdo vigente, em caso de dolo, ma-
fé, fraude ou gestdo temeraria.

Art. 30. Compete a Diretoria, em especial:

| — Executar as resoluc¢des das Assembleias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
Regime Interno;

Il — Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da OGB,;

IIl — Promover atividades para manutencdo e ampliacdo dos programas da Entidade;
IV —Elaborar no maximo até trinta e um de dezembro de cada ano, os planos de trabalho
e a proposta orcamentaria do ano vindouro;

V — Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orcamentos, bem como
quaisquer programas proprios de investimentos;

VI — Autorizar a transferéncia de verbas ou doacgdes e abertura de créditos adicionais;
VIl — Elaborar e fazer cumprir o regime interno da OGB, submetendo a Assembleia Geral,
bem como propor suas modificacGes e emendas;

VIl — Propor a Assembleia Geral o valor da contribui¢ao anual dos associados e fixar as
taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

IX — Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, bens méveis, iméveis ou semovente, ceder
direitos e constituir mandatdrios, mediante expressa autorizacao da Assembleia;

X — Geral Extraordinaria, especialmente para este fim convocada;

XI — Deliberar sobre a guarda, aplicacdo e movimentacao dos bens da OGB,;

XIl — Deliberar sobre a admissao, demissdo ou exclusdo de associados;

XIll = Indicar o Banco ou os Bancos nos quais deverao ser feitos depdsitos do numerario
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

XIV — Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatutdrias e pelas deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral;
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XV — Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

XVI — Encaminhar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas e o balanco geral do ano
anterior;

XVII - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatdrio anual de atividades, as contas
de sua gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

XVIIl — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutuar colaboracdo em
atividades de interesse comum; e,

XIX — Deliberar pela contratacdo de funcionarios, gestores, responsaveis técnicos ou
auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los
ou demiti-los.

Art. 31. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, no minimo uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo seu Presidente, por qualquer outro
de seus membros ou ainda por solicitagao do Conselho Fiscal.

§ 12 A Diretoria considerar-se-a reunida com a participagdao minima de 3 (trés) de seus
membros, sendo que as decisdes serdao tomadas pela maioria de votos dos Diretores
presentes.

§ 22 Sera lavrada ata de cada reunido em livro préprio que sera assinada por todos os
presentes e com a indicacdo das resolugdes deliberadas.

§ 32 Perdera o cargo o Diretor quem, sem justificativa, faltar a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, bem como aqueles que deixarem de ser associados
ou que venham a se tornar inelegiveis.

Art. 32. Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno Geral (RIG);

Il — Representar a OGB ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

IIl — Supervisionar as atividades da OGB, por meio de contatos assiduos com os demais
membros da Diretoria Executiva;

IV — Procurar garantir sempre a unidade da Diretoria Executiva;

V — Juntamente com o tesoureiro, autorizar os pagamentos, assinar cheques,
movimentar contas e verificar frequentemente o saldo de caixa;

VI — Delegar funcoes e juntamente com o secretario delegar procurador;

VIl — Assinar juntamente com o secretario convénios e contratos;

VIl — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IX — Apresentar relatdrio da gestdo e balanco anuais a Assembleia Geral, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

X — Dirigir os trabalhos para a confeccdo dos planos de trabalho e a previsdo
orcamentdria para o ano posterior;

XI = Presidir as reunides da Assembleia Geral convocada ordindria ou extraordindria, ou
delegar esta funcdo ou qualquer outra da mesa a outro membro da mesma Assembleia;
XIl — Assinar os termos de contratacao de funcionarios, gestor, Responsaveis Técnicos
ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-
los ou demiti-los, mediante ciéncia da Diretoria Executiva; e,

XIll — Reativar continuamente o espirito de observancia do presente estatuto, para
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XIV — que alcance os objetivos previstos.

Art. 33. Ao Vice-Presidente cabe entre outras as seguintes atribuicdes:

| — Atuar sempre na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente;

Il — Interessar-se e acompanhar permanentemente o trabalho do Presidente;

lIl — Ser solidario e colaborar com o Presidente na administracdo da OGB e no fiel
cumprimento deste Estatuto e Regimento Interno Geral (RIG);

IV — Substituindo o presidente como presidente em exercicio nas suas auséncias ou
impedimentos por prazos inferiores a 300 (trezentos) dias consecutivos; e,

V — Assumir o mandato como presidente interino, em caso de vacancia até o término do
mandato.

Paragrafo unico. Vagando o cargo de presidente, o vice-presidente assumira como
presidente interino, até o fim do mandato, apds ser empossado pela Assembleia Geral
Extraordindria para este fim convocada.

Art. 34. Ao Secretdrio cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

Il — Receber o pedido de inscricdo de novos associados e submeté-los a Diretoria
Executiva;

Il = Inscrever no livro de membros, os nomes dos novos membros, bem como anotar
suas demissdes, exclusoes, restricdes, penalidades e falecimento;

IV — Elaborar ou mandar elaborar as correspondéncias, relatérios e outros documentos
analogos;

V — Extrair ou mandar extrair cépias dos livros, mediante requerimento do interessado;
VI — Assinar juntamente com o Presidente, delegacdo de procurador, contratos e
convénios; e,

VIl — Substituir o Vice-Presidente ou tesoureiro nas suas auséncias ou impedimentos por
prazos de 30 (trinta) a no maximo 90 (noventa) dias consecutivos, cumulativamente com
sua funcao.

Art. 35. Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| — Exerceras fungGes proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econdmico e financeiro
da OGB;

Il — Aplicar os haveres da OGB de acordo com as instru¢des da Diretoria Executiva;

Il = Apresentar relatdrios de receita e despesas sempre que forem solicitadas e balancos
gerais anualmente a Assembleia Geral;

IV — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancarias;

V — Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel, no Banco ou Bancos
designados pela Diretoria;

VI — Proceder por meio de cheques bancarios ou transferéncias bancarias identificadas,
aos pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIl — Proceder ou mandar proceder a escrituracao do livro auxiliar de caixa, visando-o e
mantendo-o sob sua responsabilidade;

VIl — Zelar para que a contabilidade da OGB seja mantida em ordem e em dia;
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IX — Assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Presidente;

X — Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributdrias, previdenciarias, entre
outras de responsabilidade da OGB;

XI — Verificar e visar os documentos de receita e despesa;

Xl — Coletar os documentos fiscais para fins da escrituracao dos livros fiscais;

Xl — Em comum acordo com o Presidente geral, nomear procurador para as fung¢des de
seu cargo; e,

XIV — Substituir o vice-presidente ou Secretdrio nas suas auséncias ou impedimentos por
prazos de 30 (trinta) a no maximo 90 (noventa) dias consecutivos, cumulativamente com
sua fungao.

Art. 36. Para a celebragdao de contratos de qualquer natureza, cedéncia de direitos e
constituicdo de mandatdrios, sera sempre necessdria a assinatura do Presidente e do
Secretario.

Paragrafo Unico. As Escrituras Publicas de Compra e Venda de Bens Imdveis, a assinatura
de Documento Unico de Transferéncia (ATPV, DUT/DETRAN), bem como, os contratos
de cessdao de semoventes, serao assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro, mediante
autorizacao expressa da Assembleia Geral em caso de aquisi¢ao ou alienagao.

Art. 37. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo
podera ser preenchido temporariamente por um membro do Conselho Fiscal até o final
do mandato.

§ 12 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
OGB, o qual, serd submetido a conhecimento da Assembleia Geral;

§ 22 Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd
convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissdo provisoria
composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fard realizar novas
eleicGes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da
referida Assembleia. Os diretores eleitos, nestas condi¢cdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

SECAO VII |
DO CONSELHO FISCAL — COF

Art. 38. A administragdao da OGB sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, autonomo, livre e independente, sem subordinacdo direta a Diretoria
Executiva, constituido por 3 (trés) membros efetivos, todos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral que elege
e empossa a Diretoria Executiva, sendo vedada a reelei¢ao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, os ocupantes dos

seguintes cargos: Presidente do Conselho Fiscal, responsavel por coordenar os trabalhos
e representar o Conselho; Relator/Secretdrio, encarregado(a) da elaboragdo de
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pareceres e relatérios; e um Membro Efetivo, que auxiliard na andlise documental, na
redacdo de atas e no suporte administrativo interno do colegiado.

Art. 39. O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos
fielmente todos os termos deste Estatuto, bem como apreciar e aprovar o balan¢o anual
de prestacao de contas, a ser apresentado pela Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 22 O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagao minima de 3 (trés) de
seus membros, sendo que as decisGes serdo tomadas pela maioria de votos dos
Conselheiros presentes.

§ 32 Sera lavrada ata de cada reunido em livro préprio que sera assinada por todos os
presentes e com a indicagdo das resolugdes deliberadas.

§ 42 Perdera o cargo o Conselheiro Fiscal que sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, bem como aqueles que deixarem de ser
associados ou que venham a se tornar inelegiveis.

Art. 40. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva ou o
restante dos seus membros convocardao a Assembleia Geral para o devido
preenchimento dos cargos, na forma dos artigos 15 e 16 deste estatuto.

Art. 41. Podera ser constituido em qualquer unidade de Prestacdo de servicos, um
Conselho Fiscal quando se fizer necessario.

Art. 42. N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios diretos ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhe sejam atribuidos pelos respectivos atos constitutivos, exceto nos
casos mencionados no art. 29, §32, deste estatuto.

SECAO IX
CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA — CED

Art. 43. O Conselho de Etica e Disciplina — CED é érgdo auténomo, permanente e
independente, vinculado a estrutura institucional da OGB, responsavel por zelar pelos
principios éticos, legais e normativos que regem a entidade e seus membros, pautando-
se pelo Estatuto da OGB, pelo Cédigo de Etica e por seu Regimento Interno préprio.

Art. 44. Compete ao Conselho de Etica e Disciplina — CED:

| — Conhecer, instruir e julgar denuncias sobre condutas éticas incompativeis com o
Cédigo de Etica da OGB;

Il — Requisitar documentos, informacBes e depoimentos necessarios a apuracao dos
fatos;
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Il — Propor medidas preventivas e pedagdgicas para promogao da conduta ética;

IV — Aplicar penalidades nos limites de sua competéncia e conforme o devido processo
legal;

V — Emitir pareceres técnicos e normativos relativos a ética institucional;

VI — Encaminhar sugestdes de atualizacdo ao Cédigo de Etica da OGB;

VIl — Encaminhar ao Conselho Diretor ou a Assembleia Geral os casos de sua
competéncia deliberativa ou recursal.

VIl — Cooperar com os demais érgdos da OGB, inclusive para fins de conformidade com
a legislacdo, como a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Art. 45. O CED sera composto por 03 (trés) membros efetivos, ou membros transitdrios
que estejam com a matricula ativa e cursando o terceiro ou quarto semestre de Gestao
de Servicos Judiciais e Notariais, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a
eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma Unica reelei¢cdo consecutiva.

§ 12 A composicao do CED sera: | — Presidente;
Il — Secretario-Geral;
[l — Conselheiro Efetivo.

§ 22 Os membros do CED elegerdo entre si, na primeira reunido apds a posse, 0
Presidente, o Secretario-Geral e o Conselheiro efetivo, devendo essa elei¢cdao constar em
ata assinada por todos os integrantes e homologada pela Diretoria Executiva.

§ 32 As fungbes exercidas no CED sdo de natureza honorifica, ndo sendo delegaveis nem
configurando vinculo empregaticio ou remuneragao fixa. No entanto, os membros
poderdo receber reembolso institucional nos mesmos termos previstos para a Diretoria
Executiva, exclusivamente quando formalmente convocados ou autorizados a
representar a OGB em atividades externas que impliguem auséncia de suas atividades
laborais habituais, mediante comprovacdo documental e apresentacdo de relatério da
atividade desenvolvida.

Art. 46. Compete ao Presidente do CED:

| — Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordindrias;
Il — Conduzir os trabalhos do CED com isencdo e firmeza;

Il — Representar o CED nos atos institucionais;

IV — Emitir voto de desempate nas deliberacdes colegiadas;
V — Supervisionar os processos disciplinares em curso.

Art. 47. Compete ao Secretdrio-Geral do CED:

| — Redigir e lavrar as atas das reunides e deliberacdes do CED;

Il — Coordenar a tramitacdo administrativa dos procedimentos disciplinares;
Il — Gerir o arquivo de documentos e garantir a guarda da confidencialidade.

Art. 48. Compete ao Conselheiro do CED:

| — Participar ativamente das reunides e decisdes do CED;
Il — Emitir votos e relatérios técnicos nos processos disciplinares;
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IIl — Substituir o Secretario-Geral em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E VOTACOES

Art. 49. Dois sdao os processos de votagao admitidos nas Assembleias Gerais:
| — Simbdlica ou por aclamacao;
Il — Secreta.

§ 12 O processo de votacdo para a eleicao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica sempre sera por escrutinio direto e secreto, ndo sendo admitido voto
por procuragao.

§ 22 Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam e o julgamento
dos atos da Diretoria Executiva quanto a aplicacdo de penalidades.

§ 32 Também serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral,
nas deliberagbes dos recursos, contra atos das Diretoria Executiva, nos casos
apresentados de exclusdao dos associados.

Art. 50. A elei¢do para a Diretoria Executiva, bem como para Conselho Fiscal e Conselho
de Etica, far-se-d4 na mesma data, em Assembleia Geral Ordindria, especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo unico. A convocacdo da Assembleia Geral, para fins eleitorais far-se-a na
forma e no prazo previsto no art. 15 e 16 deste Estatuto, sendo dada ciéncia aos
membros do dia, horario e local fixado para a eleicao.

Art. 51. Para a direcdo do processo eleitoral, devera ser especialmente constituida a
Comissdo eleitoral composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente da comissao;

b) Presidente da mesa;

c) Secretério (a);

d) Primeiro escrutinador (a);

e) Segundo escrutinador (a); e,

f) Fiscal de chapa.

SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

I - Compete ao presidente da comissao:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Homologar as chapas apresentadas para inscri¢ao;
c) Assinar o edital de convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria;
d) Dirimir controvérsias, no processo eleitoral;
e) Julgar em primeira instancia os recursos apresentados;
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f) Nomear e exonerar o presidente da mesa e os escrutinadores; e,
g) Dar posse a Diretoria Executiva e aos Conselho Fiscal eleitos, apds tomado
juramento conjunto dos mesmos.

Il - Compete ao presidente da mesa decidir sobre os incidentes que ocorrerem durante
os trabalhos de votagao.

Ill - Compete a secretaria da comissao eleitoral:
a) Receber e conferir as fichas de inscricdo das chapas;
b) Levar a andlise do presidente da comissdo as chapas que atendam aos requisitos
para ainscri¢ao;
c) Fazer ou mandar fazer as cédulas de votacgao;
d) Lavras as atas e termos durante o processo eleitoral;
e) Lavras os termos de compromisso dos eleitos;
f) Assistir ao presidente em tudo que |he for pertinente; e,
g) No dia do pleito servir de mesaria.

IV — Compete ao primeiro e segundo escrutinador, a abertura das urnas eleitorais,
anadlise e verificacdo da validade das cédulas ali depositadas e a respectiva contagem e
armazenamento das células quando a elei¢do for feita presencialmente. Nas elei¢cdes
online, os escrutinadores deverao verificar e atestar a confiabilidade e a seguranca do
sitio eletronico que se fara as elei¢des, assim como a conferir e contabilizar os votos que
serdo feitos online.

V — Competem aos fiscais de chapa:
a) Fiscalizar o procedimento eleitoral;
b) Cuidar pela seguranca do procedimento;
c¢) Acompanhar o periodo eleitoral;
d) Representar a chapa perante a comissao;
e) Receber os pareceres e apresentar defesas; e,
f) Acompanhar a apuragao.

Paragrafo unico. As chapas poderdo inscrever no maximo 2 (dois) fiscais, podendo
substitui-los até o dia anterior ao pleito.

SECAO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 52. Para candidatar-se aos cargos de diregao desta Associagao é necessario:
| — Para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

a) Ser graduado(a) em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais;

b) Ter registro profissional ativo no CRA do estado onde reside;

c) Ser MEMBRO EFETIVO, MEMBRO BENEMERITO OU MEMBRO FUNDADOR da
OGB ha no minimo 12 (doze) meses e estar em dia com os pagamentos da
mensalidade ou anuidade desta Associagao;

d) Nao ter antecedentes criminais e gozar de conduta ilibada, sendo necessério a
comprovacdao por meio de Certiddo Negativa de Acdes Civeis e Criminais,
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estadual e federal, bem como Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
emitida pela Policia Federal;

e) Comprovar o domicilio na jurisdicdo do Estado em que reside;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, civis e politicos;

g) Estar com o seu certificado digital padrao ICP-BRASIL ativo.

Il — Para Secretdrio e Tesoureiro da Diretoria Executiva:

a) Comprovar a matricula ativa e estar cursando — no minimo — o terceiro
semestre da graduacao em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais;

b) Estar, no minimo, com o registro de estudante ativo no CRA do estado onde é
domiciliado;

c) Ser MEMBRO FUNDADOR, MEMBRO EFETIVO, MEMBRO TRANSITORIO -OU
MEMBRO BENEMERITO da OGB ha no minimo 12 (doze) meses e estar em dia
com os pagamentos da mensalidade ou anuidade desta Associagao;

d) Nao ter antecedentes criminais e gozar de conduta ilibada, sendo necessério a
comprovacdao por meio de Certiddo Negativa de Ac¢bes Civeis e Criminais,
estadual e federal, bem como Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
emitida pela Policia Federal;

e) Comprovar o domicilio na jurisdi¢cdo do Estado em que reside;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, civis e politicos;

g) Estar com o seu certificado digital padrao ICP-BRASIL ativo.

IIl — Para membros do Conselho Fiscal — COF:

a) Comprovar a matricula ativa e estar cursando — no minimo — o terceiro
semestre da graduacdo em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais;

b) Ser MEMBRO FUNDADOR, MEMBRO EFETIVO, MEMBRO TRANSITORIO OU
MEMBRO BENEMERITO da OGB ha no minimo 12 (doze) meses e estar em dia
com os pagamentos da mensalidade ou anuidade desta Associacao;

c) Nao ter antecedentes criminais e gozar de conduta ilibada, sendo necessario a
comprovagdo por meio de Certiddo Negativa de Agbes Civeis e Criminais,
estadual e federal, bem como Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
emitida pela Policia Federal;

d) Comprovar o domicilio na jurisdicdo do Estado em que reside;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, civis e politicos;

f) Estar com o seu certificado digital padrdo ICP-BRASIL ativo.

IV — Para membros do Conselho de Etica e Disciplina — CED:

a) Comprovar a matricula ativa e estar cursando — no minimo — o terceiro
semestre da graduacao em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais;

b) Ser MEMBRO FUNDADOR, MEMBRO EFETIVO, MEMBRO TRANSITORIO OU
MEMBRO BENEMERITO da OGB ha no minimo 12 (doze) meses e estar em dia
com os pagamentos da mensalidade ou anuidade desta Associacao;

c) Nao ter antecedentes criminais e gozar de conduta ilibada, sendo necessério a
comprovacdo por meio de Certiddo Negativa de Acdes Civeis e Criminais,
estadual e federal, bem como Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
emitida pela Policia Federal;

d) Comprovar o domicilio na jurisdicdo do Estado em que reside;

20/29




e) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, civis e politicos;
f) Estar com o seu certificado digital padrdo ICP-BRASIL ativo.

§ 12 Uma vez instalada a comissdo eleitoral e empossados os membros, estes passam,
imediatamente, a ficar inelegiveis, e sem direito a voto.

§ 22 N3o se aplica o contido no paragrafo anterior aos fiscais de chapa.

Art. 53. Serdo organizadas chapas contendo os nomes dos Candidatos, bem como ao
cargo a que cada um ird concorrer, assim como um edital de convocacdo das elei¢cdes
reiterando as regras e eventuais documentos necessarios para comprovar e atestar as
informacgdes dos candidatos.

§ 12 Cada membro podera candidatar-se a um Unico cargo.

§ 22 A ficha de inscricdo da chapa deve ser apresentada com a assinatura de todos os
candidatos componentes da chapa.

Art. 54. A apresentacao das chapas para inscricao far-se-4 na Sede da Instituicdo, ou,
quando o pleito for feito via internet, as chapas concorrentes poderao enviar as suas
inscricbes para o e-mail: ogbbrasiloficial@gmail.com com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da eleicdo.

Paragrafo unico. As chapas serdo numeradas pela ordem de inscricdo.

Art. 55. A comissdo emitird parecer sobre a regularidade das chapas apresentadas, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo.

§ 12 As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas
pela comissao as condicdes que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 5 (cinco) dias, para
as chapas em situacdo-irregular possam ser consideradas inscritas.

§ 22 A comissdo analisara as eventuais regularizacoes efetuadas e homologara as chapas
inscritas ou negard inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art.56. No caso de morte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas
gue concorrem a eleicao:

| — Ocorrendo até um dia antes da eleicdo, os membros deverdo comunicar a comissdo
e encontrar um substituto que atenda as exigéncias de elegibilidade até o dia e horario
da eleicdo, caso contrdrio serd impedida de participar do pleito;

Il — Ocorrendo no dia da eleicdo, a chapa ficara impedida de participar das eleicdes.

Art. 57. O presidente da comissdao sera indicado pela maioria dos membros que
concorrem a Diretoria Executiva, e uma vez empossado indicara o presidente da mesa,
a secretaria e os escrutinadores, exceto nas eleicdes do primeiro pleito da primeira
diretoria, onde o presidente da comissao sera o presidente da mesa e indicara os demais
membros que deverdao compor a mesa.
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Art. 58. A votacao podera ser efetuada por:
| — Sistema de voto secreto por meio de cédulas Unicas, rubricadas pelo presidente da
mesa e pelo deposito dessa cédula em urnas lacradas, ou;
Il — Sistema de voto online e secreto por meio de site ou aplicativo especializado em
eleicOes seguras e com contabilizacdo automatica de votos;
IIl — As elei¢cOes jamais serdo canceladas ou adiadas pelos motivos expostos nos itens “I
e II” do artigo 562 deste estatuto.
IV — Nos casos de elei¢gdes presenciais por meio de cédulas:
a) Ascédulas devem ser impressas, em papel branco, em cor preta, com impressao
a laser, limitadas ao nimero de eleitores aptos a votar.
b) Pode-se delegar a tarefa de impressao das cédulas a oficina grafica, que guardara
os modelos e pranchas, para a evitar a falsificacao das respectivas cédulas.
c) Findada a eleicdo as cédulas devem ser descartadas através de incineragdo,
transcorrido o prazo de 12 meses, da realiza¢ao do pleito.

Art. 59. Esgotado o prazo de votacdo o presidente da mesa, na presenca dos
escrutinadores e dos fiscais de chapa, dara inicio a apuracao dos votos de forma publica,
ampla e notdria.

Paragrafo unico. Sera declarado nulo o voto que contenha qualquer rasura ou sinal que
levante seu sigilo, bem como o voto misto.

Art. 60. Sera proclamada eleita a chapa que alcanc¢ar maioria relativa dos votos, ou seja,
metade mais um do numero de associados presentes.

§ 12 Se nenhuma das chapas alcancar maioria relativa em primeiro escrutinio sera
realizada imediatamente um segundo escrutinio onde sé concorrerdo as duas chapas
mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate, decidir-se-a por sorteio.

§ 22 No segundo escrutinio, s6 poderdo votar os associados que tiverem participado da
primeira votagao.

Art. 61. Os eleitos serdo empossados depois de proclamado o resultado entrardo em
exercicio imediatamente apds a posse.

§ 12 O presidente da comissdo eleitoral, dara posse aos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica apds colhido o compromisso dos eleitos.

§ 22 O ato de prestacdo de compromisso se dara com as seguintes dizeres: “Prometo
cumprir fielmente o mandato a mim confiado, guardar o contido em nosso Estatuto, no
Regimento Interno Geral (RIG) e nas Leis Civis, trabalhando pelo o desenvolvimento e
crescimento da Organizacdo de Gestores Judiciais e Notariais do Brasil, assim o prometo,
e que Deus me ajude”.

§ 32 A data da elei¢ao e da posse deve se dar sempre conjuntamente, ficando vedado a
prorrogacdo da tomada de posse.
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Art. 62. Caso aberto o periodo eleitoral, sendo constituida chapa Unica, isso ndo
desobriga ao cumprimento das normas aqui apresentadas.

§ 12 Ainda nos casos de chapa Unica, manter-se a obrigatoriedade do referendo por
meio de votagao secreta.

Art. 63. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| — Malversac¢ao ou dilapidagdao do patrimdnio social;

Il — Grave violagao deste estatuto;

[l — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdao dos motivos da auséncia,
a secretaria da OGB;

IV — Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
OGB; e,

V — Conduta duvidosa.

§ 12 Definida a justa causa, o membro da diretoria ou conselhos, sera comunicado, por
meio de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicagao.

§ 22 Apbs o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
gualquer niumero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 64. O patrimonio da OGB sera constituido de:

| — Bens moveis, imodveis e semoventes de sua propriedade;

Il — Termos de Colaboracdo e de Fomento com esferas do poder publico;

Il — Pelos auxilios, doacdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade publica
ou particular, nacional ou estrangeira, bem como de pessoas fisicas e juridicas;

IV — Pelas contribuicdes mensais e anuais dos préprios associados, podendo ser
estabelecidas em bens ou espécies, definidas em Assembleia Geral;

V — Pelo resultado positivo proveniente da prestacao de servico a seus associados.

VI — Equipamentos, veiculos;

VIl — Agdes, apdlices de divida publica;

VIII — Receitas resultantes de contratos e convénios;
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IX — Doagdes, legados, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da OGB;

X — Aluguéis de imodveis e juros de titulos ou depésitos; e,

Xl — Receitas oriundas dos diversos ramos de atividades econ6micas que venha a ser
desenvolvida pela OGB.

§ 12 O quanto contido nos inc. lll e IV do caput, se referem especificamente aos recursos
de manutencao da OGB.

§ 22 A aquisicdo de bens e servigos serd deliberada pela Diretoria Executiva e sé poderao
ser realizadas mediante autorizacdo especial da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para este fim especifico.

§ 32 A alienagdo ou oneragdo de bens, méveis, imdveis ou semovente sé poderdo ser
realizadas mediante autorizacdo especial da Assembleia Geral Extraordindria convocada
para este fim especifico.

§ 42 Os bens moveis, imdveis e semovente, doados a OGB, por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, sé serdo aceitos mediante a verificacdo de inexisténcia de
reserva de usufruto, ou outras condi¢des que limitem as atividades e liberalidades da
OGB.

§ 52 Os bens, méveis, imoveis e semoventes, cedidos, doados ou alienados a OGB, pelas
autarquias federais, estaduais e municipais, ndo estdo sujeitas as condicdes elencadas
no paragrafo anterior.

§ 62 As contribuicdes dos membros da OGB, serdo reajustadas anualmente, mediante
proposta da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, na
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 72 Os valores do ressarcimento de despesas fixas padronizadas de que tratam o §3¢
do art. 29 deste estatuto, serdo reajustados anualmente com base na tabela da FENAD
e mediante proposta da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, na Assembleia Geral Ordinaria.

§ 82 A Diretoria ndo pode gravar bens como garantia sem aprovagao prévia da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim especifico.

Art. 65. A OGB, focara na aplicagdao de seus rendimentos, seus servicos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional, na manutencdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO VI
DA CONTABILIDADE
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Art. 66. A contabilidade da OGB obedecera as disposi¢cdes legais e normas vigentes,
devendo ser mantida em perfeita ordem, bem como todos os demais registros
obrigatérios.

§ 12 As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das operacdes
e servicos, e o balanco geral sera levantado até 31 de dezembro de cada ano.

§ 22 Os documentos contabeis devem ser disponibilizados aos associados e ao Conselho
Fiscal com antecedéncia minima de 15 dias antes da Assembleia que os aprovara.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 67. A OGB obrigatoriamente terd os seguintes Livros:

| — Livro 1 de atas da Assembleia Geral;

[l — Livro 2 de atas de reunido da Diretoria;

Il — Livro 3 de atas de reunido do Conselho Fiscal — COF;

IV — Livro 4 de atas de reuniso do Conselho de Etica e Disciplina — CED;

V — Livro 5 de matricula de associados;

VI — Livro 6 de presenca dos associados em Assembleia;

VIl — Livro 7 de caixa; e,

VIII — Outros livros fiscais e contabeis exigidos pela legislacdo em vigor e/ou Regimento
Interno Geral (RIG).

§ 12 Os Livros serdo escriturados, sob a metodologia de folhas soltas, devendo ser
acondicionadas em pasta portfdélio, com no maximo 200 folhas, sendo a folhan2 1 o
termo de abertura e a folha n2 200 o termo de encerramento, caso o ato que se iniciar
na folha 198 ndo for possivel concluir-se na folha 199, deve ser acrescida até onde
couber, ficando a ultima folha reservada para o temo de encerramento, devendo os
mesmos ficarem arquivados na sede da OGB.

§ 22 Os livros serdo impressos em papel sulfite, tamanho A-4, timbrados com a
identificacdo da OGB, seu endereco e contato, em impressora jato de tinta ou
impressora a lazer, em cor preta, frente e verso, assinadas pela Secretdria e pelo
presidente da Assembleia, e por quem mais determinar este Estatuto.

§ 32 Os livros serdo identificados em sua capa pela sua numeracdo, e finalizado o
volume, os novos livros serdo identificados com o nimero do livro acrescido da ordem
numérica (1, 1.1, 1.2...; 2, 2.1, 2.2...; 3, 3.1, 3.2... etc.).

§ 42 Somente serd permitida a saida dos livros da sede da OGB, para a realizacdo de
registros em cartdrio das atas e demais atos obrigatérios, bem como exames periciais

necessarios.

§ 52 E vedada a retirada dos livros por quem quer que seja sob o pretexto do exame do
ali contido, da sede da OGB, devendo para ter acesso aos livros requerer cdpias do que
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ali contem e |lhe seja interessante, ficando o interessado responsdavel pelas custas das
copias.

§ 62 O livro 5, 6 e 7, deverdo seguir o formato de planilha, sendo que o livro 5 de forma
continua e ininterrupta; o livro 6, a cada Assembleia Geral ou reunido devera conter o
cabecalho, com a data e a finalidade da respectiva Assembleia Geral; e, o livro 7, em
formato de planilha contabil, com data, valor de entrada, valor de saida, total dia, total
mensal.

§ 72 Os livros fiscais devem ser guardados no competente escritério de contabilidade
contratado para este fim, ou ainda escriturados de forma eletrénica.

§ 82 O presente estatuto sera lavrado nas primeiras folhas do livro n2 1, constituindo
conjuntamente com a ata de fundagdo o primeiro ato escriturado.

§ 92 O Conselho Fiscal — COF tera acesso irrestrito a todos os livros e documentos
financeiros para fiscalizagdo a qualquer tempo.

§ 102 E permitida a escrituragdo eletrénica, desde que com certificacdo digital e backup
seguro.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

Art. 68. A OGB serd dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral
Extraordindria expressamente convocada para esse efeito, observado o disposto nos art.
15 a 17, e pardgrafo Unico do artigo 28 deste estatuto.

Art. 69. Em caso de dissolucdo da OGB — Organizacdo dos Gestores Judiciais e Notariais
do Brasil, o respectivo patriménio liquido, apds a liquidacdo de todas as obrigacbes e
responsabilidades financeiras, serd destinado a outra pessoa juridica de direito privado
sem fins econdmicos, regularmente constituida e registrada, preferencialmente com
objeto social semelhante ao da OGB, que atue em dmbito nacional e esteja devidamente
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

§ 12 A destinagao sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, exigido o quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 22 E vedada qualquer distribuicdo de bens, valores, rendas, saldos ou fra¢des
patrimoniais entre associados, diretores, conselheiros ou terceiros, sob qualquer
pretexto, em conformidade com o art. 61 do Cédigo Civil.

§ 32 A entidade beneficiaria da destinagdo patrimonial devera estar regular junto a

Receita Federal, possuir CNPJ ativo e comprovar atuacao em finalidade compativel com
a da OGB.
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§ 42 Caso ndo seja possivel identificar entidade congénere ou houver impedimento legal,
0 patrimoénio poderd ser destinado a instituicdo publica ou ao patriménio publico,
mediante deliberagdao da Assembleia e conforme exigéncia das autoridades
competentes.

§52 O Conselho Fiscal — COF acompanhara todo o processo de liquidagao, emitindo
parecer final sobre a destinacao do patrimoénio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. E vedada a remuneragdo dos cargos de Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
— COF e do Conselho de Etica e Disciplina — CED, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto, exceto nos casos em que
trata o § 32 do art. 29 deste estatuto.

Paragrafo unico. Ndo se reconhece como remuneragao o custeio das despesas que a
OGB, venha a ter com os dirigentes em exercicio da funcao, e em representacao da
mesma.

Art. 71. A OGB nao distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer parcela de
seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdao no seu resultado,
aplicando integralmente o "superdvit" eventualmente verificado em seus exercicios
financeiros no sustento de suas obras e atividades, bem como no desenvolvimento de
suas finalidades sociais.

Art. 72. A OGB podera constituir e contratar Advogados que serdo atribuidos de:

| — Assessorar juridicamente a presidéncia em reunides internas e externas e aos demais
diretores, quando determinado pela presidéncia;

Il — Participar na elaboracdo ou analise de todos os contratos ou convénios que a OGB
tenha participacdo direta ou indireta;

[ll — Apresentar parecer técnico para a contratagao, onerosa ou nao, de funciondrios,
estagidrios, colaboradores e demais profissionais, a fim de atenderem aos interesses da
0OGB;

IV — Apresentar estudo ou parecer, quando solicitado pela presidéncia, que envolva
interesse da OGB; e,

V — Representar a OGB, administrativamente, em qualquer reparticdo publica quando
solicitado pela Presidéncia e, juridicamente, em qualquer tribunal.

Art. 73. Os mandatos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal — CFO e Conselho de Etica
e Disciplina — CED perdurardo até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
correspondente ao seu término.

Paragrafo Unico. Se a Assembleia Geral Ordinaria ndo for realizada no devido prazo apds

o exercicio, a responsabilidade dos Diretores e dos Conselheiros permanecerdo até a
realizacdo da primeira Assembleia Geral para prestacdao de contas e eleicdo de nova
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Diretoria Executiva, Conselho Fiscal — COF e Conselho de Etica e Disciplina— CED quando
for o caso.

Art. 74. A OGB ndo constituird patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Art. 75. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, de
acordo com o quérum estabelecido no paragrafo Unico do art. 15 a 17, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 76. O exercicio social e fiscal coincidira com o ano civil compreendendo o periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 77. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvidas as entidades
ou 6rgaos competentes, ou de acordo com a legislacdo em vigor quando a capacidade
de seus érgdos for insuficiente para tanto, devendo ser e referendado pela Assembleia
Geral, para que entre em vigor.

CAPITULO XI
DA PRIMEIRA COMPOSICAO DA DIRETORIA E CONSELHOS

Art. 78. A primeira DIRETORIA EXECUTIVA da OGB - ORGANIZACAO DOS GESTORES
JUDICIAIS E NOTARIAIS DO BRASIL, eleita na Assembleia Geral de Fundacdo realizada em
07 de outubro de 2025, serd composta pelos seguintes membros:

| — Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA: JUNIOR BRANQUINHO.

Il — Vice-Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA: JENAINA PEREIRA DE AZEVEDO.

Il — Secretdrio da DIRETORIA EXECUTIVA: RODRIGO CANTUARIO DOS SANTOS
MENDONCA DE SA.

IV — Tesoureira da DIRETORIA EXECUTIVA: JOANA CELIA DE MOURA MIRANDA.

Art. 79. O primeiro CONSELHO FISCAL — COF da OGB - ORGANIZACAO DOS GESTORES
JUDICIAIS E NOTARIAIS DO BRASIL, eleita na Assembleia Geral de Fundacdo realizada em
07 de outubro de 2025, serd composta pelos seguintes membros:

| — Presidente do COF: MAGGYE DA SILVA.

[I- RELATORA / SECRETARIA DO COF: MARIA APARECIDA MEIRA KOLODZIEJSKI.

Il - MEMBRO EFETIVO DO COF: SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS.

Art. 80. O primeiro CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA — CED da OGB -ORGANIZACAO
DOS GESTORES JUDICIAIS E NOTARIAIS DO BRASIL, eleita na Assembleia Geral de
Fundacdo realizada em 07 de outubro de 2025, serd composta pelos seguintes
membros:

| — PRESIDENTE DO CED: CARLOS EDUARDO MARANZANO.

Il — SECRETARIO-GERAL DO CED: DIOGO SOUZA DO NASCIMENTO CAMARA LIMA.

lIl — CONSELHEIRA DO CED: DEBORA SILVA.
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Paragrafo tnico. Os membros acima relacionados declaram, sob responsabilidade legal,
gue aceitam os cargos para os quais foram eleitos, assumindo as fungdes previstas neste
Estatuto e na legislagdo vigente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de Fundacdo da OGB -
Organizagdo dos Gestores Judiciais e Notariais do Brasil, realizada em 07 (sete) de
outubro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), entrando em vigor nesta mesma data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 07 de outubro de 2025

JUNIOR BRANQUINHO
Presidente da Assembleia

RODRIGO CANTUARIO DOS SANTOS MENDONCA DE SA
Secretario da Assembleia

DR. JORGE LUIZ BERNARDI
Advogado
OAB/PR 09506
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